FTSE MIB Index Review

05 December 2018

The FTSE Italia Index Series Technical Committee has approved the following changes to the FTSE MIB
Index which will become effective after the close of business on Friday, 21 December 2018 (i.e. on
Thursday, 27 December 2018).

Il FTSE Italia Index Series Technical Committee ha approvato le seguenti modifiche per l'indice FTSE

MIB che diverranno effettive dopo la chiusura delle negoziazioni di venerdi 21 dicembre 2018 (vale a
dire, da giovedi 27 dicembre 2018).

FTSE MIB INDEX

Inclusion/Inclusioni

Company hame Sedol Isin
Juventus Football Club 7264809 ITO000336518
Amplifon B14NJ71 IT0004056880

Exclusion/Esclusioni

Company hame Sedol Isin
Mediaset 5077946 1T0001063210
Banca Mediolanum BYWP840 IT0004776628

Reserve List/Lista di Riserva (with immediate effect/immediatamente efficace):

Company hame Sedol Isin

1) Hera 7598003 IT0001250932
2) Mediaset 5077946 IT0001063210
3) Banca Mediolanum BYWP840 ITO004776628
4) Cerved Group BNGN809 IT0005010423

With reference to the quarterly review changes, on Monday 17 December 2018, FTSE Russell will issue
a notice with new shares and investability weighting factors for the FTSE MIB Index, effective after the
close of business on Friday 21 December 2018, when FTSE Russell will also publish the new divisor.

Con riferimento alla revisione trimestrale, lunedi 17 dicembre 2018 FTSE Russell pubblichera un avviso
con il numero di azioni e pesi di investibilita per I'indice FTSE MIB effettivi dopo la chiusura delle
negoziazioni di venerdi 21 dicembre 2018, quando FTSE Russell pubblichera anche il nuovo divisor.
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